评审内容及标准

投标人应满足采购公告中对投标人的资质要求，不满足要求的投标视为无效投标。
1、 商务标评审内容及标准（60分）：
	
评审项目
	
分值
	
依据

	

投标报价
	

35分
	1.评标基准价：有效投标最低价为评标基准价。
2.投标报价得分计算：投标价为评标基准价的得满分。其他投标人的投标报价得分统一按下列公式计算：投标报价得分=（评标基准价/评标价）*满分分值。

	


业绩
	


25分
	投标人具备2022年1月1日至今同类业务（配电房智能运维）20万以上业绩的，提供业绩合同，有一项加5分，本项加满为止。（投标文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同章、标的信息。否则，不得分。投标人与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，不予认可。


	注：投标文件中的大写金额与小写金额不一致的，以大写金额为准；


二、技术标评审内容及标准（40分）：
	评审项目
	分值
	依据

	
项目重点难点分析及解决方案
	
8分
	1.项目重点难点分析方案、解决方案内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得8分；
2.项目重点难点分析方案完整，具有可行性、实用性和针对性，基本符合采购需求，得5分；
3.有提供项目重点难点分析方案，对项目的实际情况部分贴合采购需求，但内容仍需提升的，得3分；
4.未提供或不满足采购文件要求不得分。

	

运维管理制度
	

5分
	1.内部管理制度内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得5分；
2.内部管理制度内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，得3分；
3.内部管理制度部分符合项目要求但内容仍需提升的，得1 分；
4.内部管理制度不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分。

	

关键工序控制
	

3分
	1.对工程的关键工序内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得3分；
2.对工程的关键工序内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，得2分；
3.对工程的关键工序部分符合项目要求但内容仍需提升的，得1分；
4.对工程的关键工序混乱不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分。

	

应急处理方案
	

3分
	1.应急处理方案方案内容全面、完整、清晰、要点 突出、完全贴合本项目需求，得3分；
2.应急处理方案内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，得2分；
3.应急处理方案部分符合项目要求但内容仍需提升的,得1分；
4.应急处理方案混乱不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分。

	

拟投入的物料、设备
	

3分
	1.拟投入的物料、设备内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得3分；
2.拟投入的物料、设备内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，得2分；
3.拟投入的物料、设备部分符合项目要求但内容仍需提升的，得1分；
4.拟投入的物料、设备混乱不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分。

	

售后服务方案
	

3分
	1.售后服务方案内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得3分；
2.售后服务方案内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，得2分；
3.售后服务方案部分符合项目要求但内容仍需提升的，得1分；
4.售后服务方案混乱不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分

	
安全方案
	
3分
	1.对本项目安全方案内容全面、完整、清晰、要点突出、完全贴合本项目需求，得3分；
2.对本项目安全方案内容完整，具有可行性、实用性和针对性、基本符合本项目需求的，2分；
3.对本项目安全方案部分符合项目要求但内容仍需提升的，得1分；
4.安全方案混乱不适用项目采购需求或未提供上述内容的不得分。

	

人员配置
	

12分
	1.项目负责人具有：电力相关专业中级及以上职称证书；专科及以上学历。每满足1项的得3分，本项最高得6分；
2.技术维保人员：持有高压电工作业证、电气试验作业证、继电保护作业证，每具有1人得2分，本项最高得6分。
[bookmark: _GoBack]注：人员配置需提供人员清单（至少包括姓名、联系方式、职称及自开标之日前推半年的社保记录证明）和证书扫描件（或影印件）并加盖投标人公章，否则不得分。拟投入人员的岁数不得超过退休年龄。（投标人提供承诺函，格式自拟）。


	备注：1.当评委对投标单位技术标打分合计分超出其他成员平均值±50%时，须作出解释说明。
2.当出现投标单位综合评审得分相等时，按下列顺序：“投标报价”得分高的优先；仍相同时，由评标委员会现场抽签确定顺序。



