评分细则
（数值计算结果均保留两位小数，第三位四舍五入）
1、评审分值分布(满分100分)
1.1商务部分（40分）
1.2技术部分（60分）
2、评审标准
2.1商务标评审内容及标准（40分）
	评审项目
	分值
	依据

	报价（供应商提 
交的最后报价）

	20分
	本项评审步骤：
1、评标报价的确认：评标报价委员会对所有实质性响应招标文件要求的投标报价进行核查，根据本招标文件规定的政府采购政策进行的价格扣除。
1.1 价格核查： 投标文件报价出现前后不一致的，按照下列规定修正： ①投标文件中开标一览表（报价表）内容与投标文件中相应内容不一致的，以开标一览表（报价表）为准； ②大写金额和小写金额不一致的，以大写金额为准； ③单价金额小数点或者百分比有明显错位的，以开标一览表的总价为准，并修改单价； ④总价金额与按单价汇总金额不一致的，以单价金额计算结果为准。 同时出现两种以上不一致的，按照前款规定的顺序修正。修正后的报价按照规定经投标人确认后产生约束力，投标人不确认的，其投标无效。 如供应商对招标文件的内容，特别是对招标范围的理解发生误差，有子项漏报的（即该供应商投标报价为漏项报价），视作已含在其他项目的报价中；如投标人报价多于招标范围的，不予核减； 
1.2 价格扣除：按招标文件规定的价格扣除办法计算其评标价。
2、评标基准价：评标价均价为评标基准价。
3、投标报价得分计算：评标价为评标基准价的得满分20分。其他投标人的投标报价得分统一按下列公式计算：投标报价得分=20-|偏差率| *100*1。 
偏差率=100%×（投标报价-评标基准价）/评标基准价。
投标报价比评标基准价每提高或降低1%，扣1分，扣完为止。区间内的按线性插入法得分。

	供应商业绩
	10分
	供应商具备类似项目业绩的，提供业绩合同，有一项加 2 分，本项加满为止。
[bookmark: _GoBack]类似项目业绩指：园区类综合改造初步设计项目。
（响应文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同章、标的信息；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方盖公章的证明扫描件。否则，不得分。供应商与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，均不予认可。）

	项目负责人业绩

	10分
	供应商具备类似项目业绩的，提供业绩合同，有一项加 2分，本项加满为止。
类似项目业绩指：园区类综合改造初步设计项目。需以项目负责人身份参加否则不予认可。
项目负责人业绩可与投标人类似项目业绩重复加分。 
（投标文件中须提供业绩合同，扫描件应能辨识买卖双方公章或合同章、标的信息；如业绩合同不能体现以上全部内容，可提供业绩合同甲方盖公章的证明扫描件。否则，不得分。投标供应商与其关联公司（单位负责人为同一人或者存在直接控股、管理关系的不同供应商）之间签订的合同，均不予认可。）


2.2技术标评审内容及标准（60分）
	评审项目
	分值
	依据

	总体设计思路
	30分
	阐述对项目现状及环境的认识、设计指导思想与理念。
（1）现状分析全面、完整，设计思路有针对性的得 28-30 分；
（2）现状分析较全面、较完整，设计思路有针对性的得 25-27 分；
（3）现状分析基本全面、基本完整，满足采购需求的，得 21-24 分。
（4）未提供或不满足项目要求的不得分。

	重点及难点分析
	30分
	根据本项目特点提供工作重点分析和应对方案。
（1） 对工作的重点分析与理解全面、合理、准确、透彻，应对方案可操作性强，得13-15分； 
（2）对工作的重点分析与理解较为全面、合理，应对方案有一定的可操作性的，得10-12分；
（3）对工作的重点分析与理解基本全面、合理，应对方案有待提升完善的，得7-9分； 
（4）未提供或不满足项目要求的不得分。
根据本项目特点提供工作难点分析和应对方案。
（1） 对工作的难点分析与理解全面、合理、准确、透彻，应对方案可操作性强，得13-15分； 
（2）对工作的难点分析与理解较为全面、合理，应对方案有一定的可操作性的，得10-12分；
（3）对工作的难点分析与理解基本全面、合理，应对方案有待提升完善的，得7-9分； 
（4）未提供或不满足项目要求的不得分。



备注：评标小组成员对“技术部分”合计分超出其他成员平均值±50%时，须写明评分依据及理由。 

